Redegjgrelse kartlegging av Apenhetsloven

Trondheim Kino AS konsern

Apenhetsloven ble vedtatt 18.06.2021 og tradte i kraft 01.07.2022. Lovens formal;

«Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av
tjenester, og sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter

handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold.»
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Virksomhet, lokalisering og eierforhold

Trondheim Kino AS er et selskap heleid av Trondheim kommune. Selskapet ble etablert som aksjeselskap 1. september
1999, men ble etablert som virksomhet i 1918. Selskapets hovedvirksomhet er kino og annen virksomhet naturlig
knyttet til dette. Bedriften er lokalisert ved Prinsen og Nova kinosenter i Trondheim, Kimen Kulturhus i Stjgrdal og

Steinkjer kino fra h@sten 2023.

Marked og omsetning
Kinoen hadde 549.130 bespkende fordelt pa 29. 974 forestillinger i 2024. Det utgjgr et snitt pa 18,3 besgkende pr.
forestilling. Antall bespkende pa kino gikk ned med 11% fra 2023 som hadde 619.903. Kinobesgket er redusert med

nesten 30% sammenlignet med fgr Corona-pandemien.



Konsernet
| konsernet inngar Filmfest Trondheim AS, Trondheim Kino Utvikling AS og Trondheim Kino Eiendom AS med 100 %

eierandel. Denne redegjgrelsen omfatter alle selskap i konsernet (ref Apenhetsloven §3).

Filmfest Trondheim AS eier og driver Kosmorama Trondheim Internasjonale Filmfestival. Selskapets formal er &

etablere og drive filmfestival i Trondheim, import av film og annen virksomhet naturlig knyttet til formidling av film.

Trondheim Kino Utvikling AS forvalter investeringene i Location Norway AS, Kinovasjon Norge AS, Storytelling Media
AS, Filmweb AS og Filmparken AS. Selskapet ble opprettet for & utvikle og ivareta kinoens interesser, samt styrke
kinoens pkonomiske og strategiske posisjon. Dets formal er 3 eie, drive, etablere og utvikle selskap tilknyttet kino og
film. Storytelling Media AS eies 100 % av Trondheim Kino Utvikling AS og er saledes del av denne redegjgrelsen. De
importerer og distribuerer film nasjonalt. Selskapet spiller en viktig rolle i den regionale filmbransjen og har sikret flere
regionale produksjoner nasjonal distribusjon. Selskapet spiller ogs en viktig rolle med tanke pa a sikre norske kinoer

nok barnefilm av hgy kvalitet.

Trondheim Kino Eiendom AS eier Prinsens gt 2A og B i Trondheim. Stgrste leietaker er Trondheim Kino AS. Selskapets

formal er & eie, forvalte, drive og utvikle eiendom.

Videre har Trondheim Kino AS tatt initiativ til etableringen av kinokjeden KinoNor AS i 2014, hvor selskapets eierandel

er 45 %.

| konsernet Trondheim Kino inngdr de heleide datterselskapene og resultatandeler for eierinteressene i de gvrige
selskapene. Antall ansatte i konsernet varierer gjennom aret (spesielt pga. Filmfest Trondheim som er en filmfestival

som avholdes en uke i aret). Per 31.12.2024 hadde konsernet 157 ansatte og 57 arsverk.

Vi har etablert falgende retningslinjer og rutiner for G handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

Generelle kilder:

- Apenhetsloven: Lov_om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven) - Lovdata

- OECD Retningslinjer for flernasjonale selskaper: OECDs retningslinjer for flernasionale selskaper

(regjeringen.no)

- OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv: OECDs veileder for

aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv (regieringen.no)

Trondheim Kino AS forholder seg til en rekke styrende dokumenter samt overordnet lovverk i sitt daglige arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Blant styrende lover og retningslinjer kan fglgende nevnes:
e  Arbeidsmiljgloven

e  Likestillings- og diskrimineringsloven



e Etiske retningslinjer
e Innkjgpspolicy (DF@’s Kontraktsvilkdr for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i

leverandgrkjeden er innarbeidet i bedriftens kontraktsmaler med nye leverandgrer)

Arbeidet med Apenhetsloven er forankret i styret og ledelsen. Arbeidet er blitt behandlet pa styremgter og veert pa
agendaen pad ukentlige ledermgter samt Arlig strategisamling. @konomisjef er ansvarlig for arbeidet med
Apenhetsloven. Aktsomhetsvurderingene gjennomferes av vedkommende. Driftssjef er ansvarlig for at etiske
retningslinjer er oppdatert og at de overholdes. Eventuelle varsler gar til vedkommende. Teknisk sjef er ansvarlig for a

fplge opp at kontraktmaler holdes oppdatert.

Vi har brukt fglgende metode i vare aktsomhetsvurderinger:

Kommunisere hvordan negative Kartlegge og vurdere negative

konsekvenser er handtert konsekvenser

Identifiser muhige og faktiske negative konsekvenser
som virksomheten forarsaker, inkludert gjennom
leveranderkjede og forretningsparterne. Prioriter
risikoer for videre analyse og vurdering.

Kommunikasjon med offentlighet og bergrte
parter/interessenter om hvordan
virksomheten

handterer risiko, og om hvordan skade i
egen virksomhet og i leveranderkjeden eller

hos andre forretningsforbindelser er handtert. .
Forankre
i styring og Gjenoppretting eller erstatning
ledelse der det er pakrevd

Relt opp skade bedriften har fordrsaket eller bidratt til

Overvdke giennomfgring og resultater
av tiltak
Etabler systemer og rutiner for & skaffe

informasjon om hvordan tiltakene og
virksomhetens arbeid fungerer.

Stanse, forebygge eller begrense
negative konsekvenser
Handter funnene {ra risikokartleggingen ved 3 stanse

den negative pavirkningen som er identifisert, og
utvikle og iverksette planer for a forebygge

fremtidige negative konsekvenser. Egnede tiltak
kommer an pa hva som er virksomhetens bidrag til
de negative konsekvensene (direkte ~ indirekte)

Vi har brukt felgende vurderingskriterier nar vi har utfgrt vare aktsomhetsvurderinger:
1) Omfang - hvor alvorlig vil et brudd vaere?
2) Rekkevidde - hvor mange mennesker vil pavirkes ved et eventuelt brudd?
3) Sannsynlighet — hvor sannsynlig er det at et brudd vil skje?

4) Utbedringsevne — hvilken effekt vil en utbedring ha pa potensielle bergrte av et brudd?

Vi har valg a bruke folgende kriterier ved vurdering av utvalg av leverandgrer:
1) Stgrrelse — hyppighet og omfang av innkjgp
2) Lokasjon — hvor holder leverandgren til
3) Hvor stor pavirkningskraft har vi pa leverandgrene

4) Erleverandgrene sertifisert (eks 1SO 9001, 14001 el.l.)

Vi har brukt https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap nar vi har gjort risikovurdering av leverandgrers

opprinnelsesland.
Vi har ogsa brukt DF@’s Hgyrisikoliste nar vi har risikovurdert leverandgrenes innsatsfaktorer.

Samtidig har vi brukt flere av fglgende kilder nar vi har jobbet med vare aktsomhetsvurderinger:



Kontaktpunktets anvarlighetskompass:

https://www.responsiblebusiness.no/nyheter/ansvarlighetskompasset-nytt-verktoy/

OECDs sektorveiledninger: OECDs sektorveiledere — Ansvarlig Neeringsliv (responsiblebusiness.no)

The World’s worst countries for workers: ITUC GlobalRightsindex 2021 EN Final.pdf (mutualcdn.com)

Transparency Corruption Perceptions Index: Afghanistan - Transparency.org

Global Slavery Index: Overview | Global Slavery Index

Civicus Monitor Tracking Civic Space: Overview | Global Slavery Index

Country Reports on Human Rights Practices: Country Reports on Human Rights Practices - United States

Department of State

Fair Wear Taking action in production countries: Taking action in production countries — Fair Wear

List of Goods Produced by Child Labour or Forced Labour: List of Goods Produced by Child Labor or Forced

Labor | U.S. Department of Labor (dol.gov)

Commodity Atlas: Verité | Commodity Atlas | Learn about specific commodities and their relationship to

human trafficking in global supply chains. (verite.org)

Children’s Rights & Business Atlas: Children's Rights and Business Atlas - Global Child Forum

Av vare 538 leverandgrer (1.juli 2024 - 30.juni 2025) befinner 469 seg i Norge (87%). Vi har ikke avdekket at noen av

vare leverandgrer holder til i hgyrisikoland, men enkelte i moderat risiko. Vi har likevel gjort aktsomhetsvurderinger

av flere av vare leverandgrer som har innsatsfaktorer som kan ansees & vaere hgyrisiko.
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Trondheim Kino gjenstdende risiko basert pd vurderingskriterier omtalt over {omfang, rekkevidde, sannsynlighet,
stgrrelse, lokasjon, pavirkningskraft mm.)

Risikovurdering land er knyttet til dpenhetsloven (og tilsvarende lovgivning) i de nevnte landene, med spkelys pa
korrupsjon, menneskerettigheter og selskapsstyring (kilde: https://www.mvorisicochecker.nl). Selv om selskapet er
registrert i lavrisiko land kan de ha produksjoner eller tjenester i andre land med annen risikovurdering. Dette er
hensyntatt i aktsomhetsvurderingene.

Gjennom vdre aktsomhetsvurderinger har vi avdekket folgende faktiske negative konsekvenser:

Ingen faktiske negative konsekvenser avdekket.

1 tillegg har vi avdekket folgende vesentlige risiko for negative konsekvenser:



Vi har ikke avdekket vesentlig risiko for negative konsekvenser gjennom vére aktsomhetsvurderinger. Vi gnsker likevel
a gjgre noen presiseringer. Vare to hovedinnsatsfaktorer er leie av film samt innkjgp av varer til kiosk.
1) Leieavfilm

Vare stgrste leverandgrer av film til kino er i hovedsak norske distributgrer. Vi vurderer risikoen for negative
konsekvenser som lav i disse bedriftene. Et norsk distribusjonsselskap kjgper ofte rettigheter til film fra
utenlandske produksjonsselskap. Filmene kan igjen produseres over hele verden. Var undersgkelsesplikt
omfatter hele produksjonskjeden. Vi har derfor vurdert at det kan finnes risiko for brudd i deler av
produksjonskjeden, men vi anser var pavirkningskraft som liten. Et eksempel kan vaere en stor amerikansk
produsent som gj@r innspilling av film i et hgyrisikoland. Vi forutsetter at produsentens arbeidsvilkar gjelder
overalt i verden, men samtidig ser vi at det kan finnes risiko dersom en film spilles inn f.eks i Kina som er
ansett som et land med hgy risiko. Risikoen kan omfatte brudd pa arbeidstidsbestemmelser, diskriminering,

ytringsfrihet, organisasjonsfrihet og lignende.

2) Innki@p av varer til kiosk

Var leverandgr av varer til kiosk er et norsk selskap. Etter gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger vurderes
risikoen for negative konsekvenser som lav i denne bedriften. Dette til tross for at noen av deres
innsatsfaktorer (f.eks sukker) vurderes som hgyrisiko. Bedriften jobber med en 6-trinns modell for & sikre
arbeidet med Apenhetsloven, og har aktivt jobbet med temaet siden 2006. De har siden da ikke avdekket
noen risiko hos sine produsenter. De har gode rutiner for oppfglging og kontroll av sine produsenter. Vi som

kunde skal vaere sikre pa at produktet vi kjgper har blitt dyrket, sanket og solgt pa en ansvarlig mate.

| tillegg gjennomfgrer Trondheim Kino periodisk stérre investeringer i inventar og elektronisk utstyr. Frekvensen pa
disse innkjgpene er lav, men verdien er hgy. Aktsomhetsvurderingene og giennomfgrt undersgkelser pa dette omradet
viser at risikoen for brudd er lav i fgrste ledd av verdikjeden, til tross for at enkelte innsatsfaktorer lenger ut i

verdikjeden er vurdert som hgyrisiko.

For d stanse avdekkete negative konsekvenser har vi iverksatt folgende tiltak:

Ingen tiltak iverksatt

For @ begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser har vi iverksatt falgende tiltak:
Interne rutiner og retningslinjer er implementert. Kontraktsmaler er oppdatert slik at vi kan vurdere og stille krav til

vare leverandgrer allerede i kontrakts fasen.

lverksatte tiltak har gitt félgende resultat eller forventet resultat:

Ingen tiltak iverksatt



Denne redegjgrelsen oppdateres drlig eller ved vesentlige endringer i risikobildet. Aktsomhetsvurderinger

gjennomfgres regelmessig, og arbeidet med Apenhetsloven er en del av det daglige arbeidet i Trondheim Kino.

Trondheim, 10.9.2025
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